
Nur ein verdammt gutes Team gewinnt! 

Testing und Screening! 

Verlasst euch nicht nur auf euer Bauchgefühl! – Jedes junge Unternehmen ist früher oder später 
gefordert neue Mitarbeiter einzustellen. Qualifizierte, kompetente und motivierte Mitarbeiter zu 
finden, stellt damit eine große Herausforderung dar. In der Wachstumsphase steigt der Bedarf an 
zusätzlichen Teammitgliedern. Jetzt geht es darum die Anforderungen zu definieren und die 
richtigen Menschen ins Boot zu holen. Fachliches Know-how könnt ihr schnell abchecken. Aber noch 
wichtiger ist die Frage: „Welche Persönlichkeit passt am Besten zu uns?“ Natürlich wollt ihr wissen, 
wie es um die Leistungsbereit eurer Kandidaten bestellt ist. Wie schaut‘s mit deren Motivation und 
Zielstrebigkeit aus? Ist der Neue flexibel und verlässlich? Wie schaut ein sinnvoller, strukturierter 
und professioneller Hiring-Prozess aus?   
 

Die gute Nachricht – Mit unserem Hiring-Coaching bringen wir euch in kürzester Zeit „Up to Speed“. 
Ihr könnt künftig autark das Hiring neuer Team Mitglieder professionell durchführen. Wir liefern 
euch hierzu die richtigen Tools und Tests und das nötige Wissen. Gerne begleiten wir euch auch als 
Buddies. Dazu bieten wir einfache Modelle zur Zusammenarbeit an.  
 

Ansprechpartner und Kontakt:  
Kontaktieren Sie uns direkt bei Fragen zu den Angebotsinhalten  
und zu weiteren Themen rund um den Vertrieb und seine 
Mitarbeiter, Ihr b2b impuls Team. 

b2b impuls 
Zweibrückenstr. 13      
80331 München 
+49 89 189 42 558  
kontakt@b2bimpuls.de 
www.b2bimpuls.de 

 



 

Testing 
 Persönlichkeitstest Führungskraft  
 Persönlichkeitstest Mitarbeiter  
 Persönlichkeitstest Vertrieb und Beratung 
 Test Arbeitsbezogene Belastbarkeit  
 

Inhalte Testing 
 Vorbereitung und Durchführung des jeweiligen, webbasierten Verfahrens  
 Schriftlicher Report der Ergebnisse des Verfahrens mit Empfehlungen für euch als Auftraggeber 
 Summary Report für Kandidaten 
 

Optional: Hiring Coaching für eure speziellen HR Themen 
 

Euer Nutzen 
 Sicherheit durch fundierte Identifikation der zu euch passenden Mitarbeiter durch die 

Vergleichbarkeit der Bewerber 
 Ihr vermeidet unnötige Kosten falscher Hiring-Entscheidungen   
 Ihr setzt eure Mitarbeiter entsprechend ihrer persönlichen Stärken und Fähigkeiten ein 
 Ihr könnt euch bereits bei der Rekrutierung die Führungsqualitäten eurer Kandidaten anschauen 

So könnt Ihr später Führungspositionen aus euren eigenen Reihen besetzen 
 Ihr wisst wie eure Kandidaten unter Belastung reagieren 
 Durch unsere Empowerment Methode behaltet ihr das Know-how bei euch. Das spart euch 

Kosten 
 

Zielgruppe 
 Junge Unternehmen die neu Mitarbeiter einstellen 
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Euer Investment  
 Persönlichkeitstest Führungskraft  
 Persönlichkeitstest Mitarbeiter  
 Persönlichkeitstest Vertrieb und Beratung 
 
Test – Durchführung, Auswertung und Reporting 

Preis je Teilnehmer je Verfahren:  
1     Teilnehmer: € 150,- zzgl. MWST 
2-5 Teilnehmer: €  140,- zzgl. MWST 
6+  Teilnehmer: € 135,- zzgl. MWST 

 
 Test Arbeitsbezogene Belastbarkeit  
 Durchführung, Auswertung und Reporting 

Nur in Verbindung mit oben angeführten Verfahren  
je Teilnehmer € 30,- zzgl. MWST 

 
 Hiring Coaching  – jede Einheit à 30 Minuten € 80,- zzgl. MWST 

Coaching telefonisch oder in unseren Geschäftsräumen. Vor Ort zzgl. Reisezeit und Reisekosten 
gem. AGB. 
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